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PROGRAMA ELECTORAL 2015-2019
Algunes propostes destacades:

1 = Limitacio dels sous dels carrecs electes i millorar Porganitzacié de I’Ajuntament.

2 = Transparéncia total en la gestid i I'administracio, pressupostos participatius i estudiar
la reduccio de PIBI.

3 m Lluitar per aconseguir | edifici fisic per Pinstitut piblic. Seguir treballant per aconseguir
el hatxillerat public.

4- Desenvolupament i creacio de I'OMPLE (Oficina Municipal de Projeccio Local i Econé-
mica) i OMPLE jove.

5- Contractar tota I'energia consumida per I’administracio local a cooperatives i/o distibuidores
d’energies 100% renovables.

6- Millora de la carretera de Berga, nous pintats, badems i eliminacié dels semafors i millor
senyalitzacio vertical.

7- Desenvolupar tantes accions com sigui possible del Pla de Turisme.

8- Creacio del carnet de Paturat i rendes baixes. Descomptes a les persones en situacio
precaria com els carnets dels jubilats o els joves.

9- Aprovar el POUM amb les incorporacions de millora que calgui. Un planejament al servei de
les persones i no dels interessos personals.

1 0- Seguir dignificant la memeria histérica. Esclarir I'afer de la Cooperativa Obrera.
1 1 m Creacio d’'una horsa de treball i d’habitatges enfocada al jovent.

1 2- Promoure que les llistes d’espera siguin obertes i consultables. Liuitar per tenir una
ambulancia a Navas.

1 3- Vetllar per Pequitat entre tots els nuclis del municipi.



ESPORTS

Fomentar la practica de P’esport popular

La practica de I'esport és sens dubte un habit positiu que afavoreix diferents aspectes de les persones. Ajuda a tenir
una millor salut fisica i mental, és un element cohesionador social i pot ser també una bona eina per aprendre a
treballar en equip i a adquirir valors positius. Lluny de I'esport professional, I'esport popular és a I'abast de tothom,
i la practica del qual cal potenciar des de les entitats i des de les administracions, aportant recursos, infraestructures
i alhora fomentant I'autogestio de les entitats i els clubs.

Incentivar i promocionar les entitats esportives €s un dels objectius que, dins les seves possibilitats, I'adminis-
tracio ha de treballar. Pesport a Pescola, al carrer, a la muntanya, al gimnas i també per a la gent gran.
L’esport per a la salut individual i col-lectiva. L'esport com a eina d’integracio social a la qual tothom hi té dret.

«L’esport a I’escola, al carrer, a
la muntanya, al gimnas i també
per a la gent gran»

FEINA FETA

® Municipalitzacio de I'equipament esportiu I'Eix.

® Creacio del circuit fix d’orientacio Castelladral - Sant Cugat.

® Foment del turisme esportiu (Pla de Turisme).

® Arranjaments al camp de futbol i vestidors de Pala de Torroella.

® Petites millores al camp de futbol i al pavelld poliesportiu.

® Creacio de rutes saludables.

® Recolzament a les noves entitats esportives (Navas Vertical,
Desmuntamarges, entre altres)

compliment
del programa

CUP el 2011.

electoral de la

1 = Millorar el manteniment dels camps de futhol municipals. Aprofitament i arranjament dels voltants
del camp de futbol, especialment del camp annex per tal que es pugui utilitzar amb millors condicions i no haver de
construir una pista poliesportiva nova.

2 m Esports i benestar social. Oferir als joves, aturats o sense recursos acces a les instal-lacions municipals
amb algun monitor o especialista. Expandir-ho també a I’Eix amb quotes reduides per aturats.

3 » Garantir la transparéncia de les entitats esportives i evitar el benefici personal.

4- Fer créixer la Festa de PEsport, fent-1a coincidir amb el dia de portes obertes a les instal-lacions esporti-
ves i introduint-hi esports alternatius i al medi natural, per potenciar-los.

5- Control energeétic i estalvi. Informar sobre el consum energétic dels equipaments i de les possibles mi-
llores. EI 50% de I'estalvi energétic anual es torna al club en forma de subvencio. Publicar la despesa dels diferents
equipaments esportius.

6- Potenciar el cros escolar i recolzar projectes de noves escoles esportives, per exemple I'escola de curses
de muntanya dels Desmuntamarges. Més suport a “Emhboscats”, la cursa de Pala de Torroella.

7 m Cooperacio entre les entitats esportives per poder fer activitats diferents a les habituals, potenciar el
treball en equip i la convivencia. Rendibilitzar I'Eix i simplificar els tramits per tal que hi puguin accedir les entitats i
les escoles, també les dels altres pobles. Estudiar la rebaixa de preus per accedir a la piscina a |'estiu i ampli-
ar-ne I’horari.

8- Continuar publicant els resultats esportius a la pagina web, i a les xarxes socials per tal que tothom
pugui estar al corrent i fer pinya en les grans ocasions.

9- Crear i senyalitzar itineraris o rutes a peu, bicicleta i cavall al municipi. Promocionar el circuit fix
d’orientacio.

1 0- Vetllar per la bona sintonia entre el CN Navas i I'Eix i les activitats del Club Tenis Navas (tennis i pa-
del). Aixi com amb la resta d’entitats del municipi.



EDUCACIO

L’educacio és el nostre futur

LU’educacié és un dels pilars basics de la nostra societat. Eduquem a I'escola, a casa, practicant esports,
al cau o I'esplai. Tenim un sistema educatiu public encara deficient, on hi manquen recursos, inversions, politiques
laiques i integrals. La inclusié de les emocions en I'educacio dels nostres fills, I'autosuficiencia i el sentit critic
resten forga pendents.

La misica és també un dels eixos educatius més importants en I'evolucio educativa dels nostres nens i
nenes. També cal recolzar sense excuses als espais d’educacio en el lleure com I'AE Ali-Bei.

[’educacio és un concepte transversal, que no té fi, no podem parar mai d’aprendre.

Tenim molt clar que P’educacio és una inversié de futur.

«La lluita de PAjuntament per
Peducacio publica i de qualitat
és el nostre compromis»

FEINA FETA

® Creacio del projecte XALAR.

® ['Institut Public ja és una realitat. Gracies pares i mares.

® (Qbertura puntual d’aules d’estudi.

® Gravacio d’'un CD de musiques tradicionals de Navas.

® Potenciacio de I'Escola Bressol Municipal.

® (Oposicio ferma a la reforma de les lleis d’educacio.

® Foment del consum de productes ecologics i de proximitat a
les escoles del municipi.

® Actes i sessions formatives sobre I'educacio emocional.
compliment

del programa
electoral de la
CUP el 2011.

1 m Lluitar per aconseguir |'edifici fisic per Pinstitut public, que anira ubicat al carrer Pau Casals (prop del
pavelld). Seguir treballant per aconseguir el batxillerat piiblic.

2 = El mes de juliol es realitzara el Virus Bressol que ocupara les tardes i també el mati de I'tltima set-
mana de juliol.

3- Cercar un espai per fer les funcions de ludoteca piiblica.

4- Continuar amb la dinamica iniciada a I’Escola Municipal de Musica amb una coordinacié constant
amb I'equip docent, resum d’activitats a les xarxes socials i realitzar alguns concerts de I'Escola, com el de final de
curs, al passeig Ramon Vall.

5- Creacio d’un orientador professional vinculat a 'OMPLE que assessori el jovent en el moment de cercar
el seu futur laboral.

6- Potenciar cicles formatius vinculats a les mancances i fortaleses detectades en les diagnosis fetes
sobre el mén lahoral.

7 = Ampliar el projecte XALAR als 6 cursos de primaria, actualment abasta 4 cursos.

8- Buscar projectes d’acompanyament extraescolar per alumnes de secundaria en coordinacio amb el
RAIG i seguint la linia del XALAR. Figura del dinamitzador juvenil.

9- Continuar amb la dinamica iniciada a ’Escola Bressol Quitxalla de xerrades pels pares, resum
d’activitats a les xarxes socials, i realitzacio d’enquestes de satisfaccio.

1 0- Engegar el projecte de parelles lingilistiques, per realitzar intercanvis d’aprenentatge linguistic en
les dues direccions (ensenyar el catala i aprendre altres llenglies).

1 1 = Recuperar el Gonsell Escolar Municipal i definir un Projecte Educatiu Municipal.



PROMOCIO ECONOMICA

Un altre model economic és possible

Vivim immersos en un mon globalitzat, Ia llei del capital s’ha imposat gairebé arreu. L'economia dels estats capitalistes
treballa per uns pocs cada cop més rics. Treballa per les grans oligarquies i/0 multinacionals. Pero no a tot arreu és
aixi, ni sempre ha estat aixi, cada cop és més gran I'onada que treballa per un model econémic al servei de les
persones, on el benefici no sigui economic sind social. Aixo vol dir que hem de canviar la nostra manera de viure,
fomentar economies solidaries, el cooperativisme, la banca ética o les cooperatives financeres (d’economia
real i no especulativa).

Cal exigir la responsabilitat social de les grans i petites empreses, cal defensar la dignitat dels treballa-
dors i treballadores, cal garantir una administracio publica transparent on la corrupcid i I'amiguisme no facin omplir
les butxaques a uns quants. Ho volem capgirar.

FEINA FETA

® Disseny del projecte OMPLE per fomentar el cooperativisme i I'eco-
nomia social i real.

® Rehabilitacio del pis situat sobre la sala de plens on entre altres s’hi
podria ubicar un espai de coworking o petit viver d’empreses.

® Cens de pisos i locals buits, també naus industrials.

® Dinamitzacio del carrer de I'Església amb la Mostra de Verema i
Productes ecologics i altres esdeveniments. També la coorganitza-
cio de fires com I'Ecosalut, etc.

® Ordenanca de pisos i locals buits, amb la qual les entitats finance-
res i immobiliaries podran ser sancionades (no el petit propietari).

® Promocio de la biomassa com a sector economic.

® (ratuitat al mercat setmanal als paradistes del municipi.

«Ha arribat I’hora de cooperar
enlloc de competir. Treballar
per una economia sostenible
arrelada al territori i al servei
de la gent»

compliment
del programa

CUP el 2011.

electoral de la

1 m Desenvolupament i creacio de I'OMPLE (Oficina Municipal de Projeccié Local i Economica) i OMPLE
jove. Destinat a dinamitzar I'emprenedoria, la formacio i I'ocupacio.

2 m Fomentar el cooperativisme com a mecanisme per a la creacio de llocs de treball i impuls economic
del municipi.

3 m Creacio d’'un viver d’empreses i/o coworking com a eina per fomentar I'emprenedoria i la creacio de
nous llocs de treball.

4- Impulsar el mén del vi, Poli i altres sectors primaris com a actius economics arrelats al territori.

5- Promocionar I'obertura de nous comergos locals, mitjancant ajudes i facilitats en el finangament per a
I'obertura dels locals comercials, amb ajudes i exempcions als propietaris que lloguen de nou els espais tancats, i
penalitzant als qui no facilitin la seva reobertura.

6- Creacio d'una taula de comerg per incentivar i promocionar el comerg local, treballant conjuntament
amb I'UBIS.

7- Creacio d’'un Banc del Temps: intercanvi de productes i serveis entre les persones, i que funciona a travées
de diner social, fomentant la cooperacio, la proximitat i I'estalvi.

8- Recuperacio d’activitats destinades a potenciar els eixos comercials.

9- Continuar fomentant el canvi de model energeétic iniciat amb la instal-lacié de calderes de biomassa
en equipaments municipals i estudiar la creacio d’una cooperativa d’estella que permeti I'auto-abastiment.

1 0- Potenciar els productes ecologics i de proximitat a la poblacid, tal com s’ha fet als menjadors
escolars i a la Residencia d’Avis.

1 1 m Prendre les mesures legals que garanteixin que no s’obrira cap nova gran superficie comercial al
municipi en la propera legislatura.
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MEDI AMBIENT

El nostre entorn és part de nosaltres, respectem-lo

[’activitat de I’'nome en els darrers segles ha anat en detriment del territori, de la biodiversitat i els recursos naturals.
Estem sobreexplotant el planeta i sense pensar a llarg termini, ja que els recursos naturals sén limitats. Es per
aixo que cal fer passos ferms per reduir la petjada ecologica de la nostra forma de vida. Cal deixar d’agredir al
territori, cal cuidar-lo perque futures generacions en puguin gaudir. L'agricultura ecologica, el consum responsable,
el decreixement, I'’equilibri nord-sud i les energies renovables son part de la solucio.

Des dels municipis i cadascu de nosaltres tenim la clau per fer-ho realitat. Per aixo hem impulsat petits
projectes com les calderes de biomassa, les plaques solars, I'alimentacio ecologica a les escoles, el canvi d’habits de
consum. Hem de continuar remant totes juntes i posar-hi el nostre gra de sorra. Podem viure respectant el planeta.

. At '-:-;
Des de Gaia, vista de Navas

FEINA FETA

® Campanya contra I's de les bosses de plastic.

® Millora dels tancaments de finestres a la Residencia d’Avis.

® |nstal-laci de calderes de biomassa a la Residencia, I’Ajuntament o
Escola de Musica...

@ |nstal-lacio de plaques solar a I'Escola Bressol i a I'Eix.

® Treball a I'executiva de la Xarxa de pobles i ciutats per la sostenibilitat
de la Diputacio de Barcelona.

® Campanyes de sensibilitzacio per la separacio de la brossa.

® Programa d’estalvi energetic a les escoles (50%-50%).

® Participacio a I'’Associacio de Propietaris Forestals Bages propostes de

Nord. medi ambient

@ Estudi sobre els horts urbans. Primers horts socials. de forma
transversal al
programa.

«Si volem futur cal que
respectem allé que ens déna
vida, la nostra terra»

L’any 2011
vam posar les

1 m Declarar la voluntat que Navas esdevingui en un futur no massa llunya un municipi lliure de transgeénics.

2- Eliminar els tractaments quimics de la jardineria en les tasques municipals. Sera una condicio en els
plecs de clausules de concursos i adjudicacions d’obres i gestio de serveis.

3- Contractar tota I'energia consumida per I'administracio local a cooperatives i/o distibuidores d’energies
100% renovables com per exemple SOM ENERGIA.

4- Produir energies renovables des de Serveis Municipals. Instal-lacié d’'una micorturbina que aprofiti Pener-
gia de Paigua de baixada dels diposits per donar electricitat a I'escola i la pista Sant Jordi.

5 m Installacio d’'un punt de connexié per a vehicles eléctrics. Fomentar-ne I'Us i adquirir vehicles electrics
quan a I’Ajutament hagi de renvoar algun vehicle.

6- Arranjar i ampliar les vies verdes cap a Castellet entre altres.
7 m Continuar i ampliar el projecte d’horts urbans i ecologics.

8- Aconseguir reduir la despesa d’energia als edificis publics, mitjancant la instal-lacio de noves calderes de
biomassa (per exemple a I'equipament esportiu I'Eix), plagues solars, molins de vent... i modificar els habits d’'Us de
les energies en les instal-lacions.

9- Estudiar la municipalitzacioé de serveis de recollida d’escombraries i neteja viaria.

1 0- Estudiar la implementacio del sistema de recollida d’escombraries «porta a porta» per tal d’augmentar el
nivell de reciclatge i d’obtencio d’organica, creant més llocs de treball.

1 1 m Continuar amb I'experiéncia dels compostadors de matéria organica a Pala.

1 2- Fomentar el consum responsable sobretot en periodes de compra compulsiva com Nadal i altres mo-
ments de fort consum. Crear un punt d’assessorament d’estalvi energetic a les llars i en la instal-lacio d’energies
renovables.

11
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ADMINISTRACIO

Transformar Pestructura organitzativa per optimitzar-la

Transformar I'organitzacio i I'estructura municipal no és tan senzill com ens semblava abans d’entrar a I'Ajunta-
ment. A banda de les limitacions legals que la llei de régim local ja té, hem d’afegir-hi les noves lleis de Rajoy que ens
han impedit fer gairebé cap moviment de personal ni restructuracio interna. Hem passat de la foscor d’altres governs
a la transpareéncia i participacio d'aquesta legislatura. Hem demanat responsabilitats (secretari i alcaldessa)
per les males gestions anteriors (terrenys escola Sant Jordi). Gontinuarem insistint per millorar el funcionament,
augmentar la transparéncia i la participacio encara mes, corregir les disfuncions que encara hi han. Transformant, poc
a poc, pero a pas valent.

=l

FEINA FETA

® s regidors i alcalde de la CUP ens vam rebaixar el sou. Un estalvi de
35.000 euros anuals.

® Auditories a I'escola bressol i escola de musica, i diagnosi de la Diputa-
cio de les finances municipals.

® Reunions i sessions informatives sobre finances, pressupostos, taxes,
etc. Sessions participatives per escollir subvencions.

® Nou impuls a la revista La Plaga, creacio del full informatiu La Placeta.
Creacio del Facebook, Twitte i impuls i renovacio de la web.

® Revisio del Reglament Organic Municipal (ROM). Per primer cop les
entitats ja participen als plens.

® Proposta de reglament de participacio ciutadana.

® Convocatories via concurs public dels llocs de treball.

® Nous acords en el conveni amb els treballadors de I’Ajuntament, pla
d’assetjament sexual, relgament de fitxar, pla d’igualtat.

«Les lleis vigents no
afavoreixen els canvis;
insistirem tossuts en la millora
de Padministracié publica»

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

F_—'

S RafSPBe

1 = Millorar I'organitzacié interna i els horaris d’atencio al ciutada. Explicar les funcions, tasques i responsa-
bilitats dels treballadors municipals. Informar millor dels horaris del jutjats.Grear una plaga d’alt funcionari, amb
funcions de coordinador de tot I'equip de personal (cap de personal) i altres funcions de contractacio, administracio i
de serveis juridics.

2 m Limitacio de sous dels carrecs electes i evitar xifres indecents.

3 = Separar les funcions de secretari i interventor. Tal com permet la llei, separar les funcions en persones
diferents, contractant un interventor a temps parcial compartit amb altres ajuntaments. Crear el registre de visites del
secretari municipal, aixi com estipular els seus horaris de visita.

4- Millorar el tracte als ciutadans. Crear fulles d’avaluacio de I'atencio del personal municipal i bustia de
suggerencies.

5 = Assumir algunes de les reivindicacions lahorals dels treballadors municipals que els actuals socis de
govern no han volgut assumir, com ara més dies d’assumptes personals, que abans ja tenien i les reformes laborals
d’en Rajoy els va prendre.

6- Dotar a I'empresa publica Serveis Municipals de |a infraestructura i personal necessaris per al seu bon
funcionament, tenint en compte la possible assumpcid de la municipalitzacid de nous serveis publics.

7 m Estudiar la viabilitat de la municipalitzacié de serveis publics com la recollida d’escombraires, enllume-
nat, jardineria, netaja viaria, cementiri...

8- Continuar amb la transparéncia informativa de la gestio municipal i millorar els sistemes d’informacio.
Continuar dotant d’infraestructura a Canal N i La Veu de Navas.

9- Aprovacio deinitiva del reglament de participacio. Regular les consultes i referendums.

1 0. Mantenir la fermesa en el proceés judicial (contencios) interposat al secretari municipal des de I'’Ajun-
tament per les responsabilitats de la sentencia dels terrenys de I'escola Sant Jordi, pel qual ell ja ha pagat al consistori
més de 200.000 euros per greu negligencia.

13
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NUGLIS | MON RURAL

Navas va més enlla del nucli urba

El municipi de Navas té 84 km?, i diferents nuclis i realitats diverses. Pala de Torroella, Torroella, Valldeperes,
Argencola, Castelladral, Sant Cugat i El Mujal son nuclis historics que cal tenir en compte amb totes les politi-
ques de I'’Ajuntament. Aquesta legislatura ha significat un tomb pel qué fa al seguiment i inversions en aquest nuclis i
en el mon rural. El nostre patrimoni historic, cultural i arqueoldgic ja centra les mirades i els discursos, després
d’anys de deixadesa. Cal treballar amb profunditat les especificitats de cada nucli, compensar la manca d’inversions
en el passat, hem fet un bon cami, hem assolit gairebé tots els reptes que plantejavem el 2011, pero cal continuar i
millorar.

Pala de Torroella

FEINA FETA

® Difusio de la diversitat i riquesa del nostre municipi i els seus nuclis,
amb projectes com la Mostra de Vins, el Maridatge i altres.

® Arranjament de camins rurals i carreteres: cami de Cal Tiet a Pala; as-
faltat de la carretera de Castelladral a Serrateix; neteja dels vorals de
la carretera del Mujal a Castelladral; Cra de Valldeperes i arranjament
del cami cap a ca I'Estruch, I'Espinalt... Accessos a masies i altres
camins arreu del territori.

® Arranjaments de demandes historiques a Pala de Torroella: Carretera
de Cardona, camp de futbol, carrer del Roser, mur de la Rata, parc
infantil...

® Manteniment a Castelladral: creacio del parc infantil, manteniment
quotidia, desaigues placa, rehabilitacio de la pallissa, enllumenat...

@ |nici de la senyalitzacié de masies i nuclis.

® Entrada de Navas al grup LEADER, ja podem optar a subvencions.

«Un municipi extens,
valués i divers.
Gaudim-ne, cuidem-lo,
estimem-lo»

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

SOR ke

PALA DE TORROELLA

1 m Contractacio d’'una persona fixa per fer el manteniment del nucli de Pala, en el moment que la llei
ho permeti.

2 m Clarificar la titularitat de ’hort de la carretera de Gardona per poder-lo destinar a I'Us dels veins i veines
de Pala. Neteja d’entrada a Pala. Neteja definitiva del solar UA10 (Verge del Roser). Recuperar per a I'Us dels veins i
veines les golfes de la fabrica de Pala de Torroella.

3 m Ajudar I'accessibilitat als pisos de les galeries on hi viu forca gent gran.

CASTELLADRAL
4- Restauracio del mur de Pentrada al nucli de Castelladral.
5- Vetllar perque I'associacio de veins pugui continuar gestionant el nucli de Castelladral.

6- Construccio d'una fossa séptica al nucli de Castelladral. Continuar amb el manteniment general que s’hi fa
des de I'’Ajuntament.

EL MUJAL

7- Recuperar I'antic cami d’unio entre els nuclis d’El Mujal i Sant Cugat com a continuacio de la via verda entre
Navas i El Mujal.

8- Pavimentar el carrer del Mig i la reconduccio de les aigiies pluvials al ¢/ de Baix.

SANT CUGAT DEL RACO

9- Construccio d’un porxe a la placa per als actes culturals i festius que s'hi fan.

MON RURAL
1 0. Recuperar progressivament els elements patrimonials, com fonts, barraques, tines...

1 1 m Continuar donant suport a I'’ADF i al seus voluntaris.

15



ECONOMIA

Volem ser complices dels models alternatius

La transparéncia, i els pressupostos participatius han estat punts irrenunciables per la CUP, forgant la transfor-
macio de I'antic model opac i negligent, que ens ha endeutat com a poble, cap a un model més net i elar, dotant a
la ciutadana del poder de decidir all0 que abans només es decidia als despatxos. Hem iniciat una nova manera de
fer, que cal continuar i accentuar, i la nostra candidatura representa I'iimica garantia de que aixi esdevingui.

Cal vetllar per tal que no apareguin noves senténcies judicials que obliguin altre cop a la contencié economica,
condicionant la capacitat per dur a terme projectes necessaris. Com i en que gastem els recursos publics pot contribuir
a transformar la societat.

Plaga de I'’Ajuntament de Navas

FEINA FETA

® Municipalitzacio de la gestié de nomines del personal «Apostar per Peconomia
® Reunions i sessions informatives sobre finances, pressupostos, productiva, no especulativa,
taxes, etc. la banca ética i premiar les
® Pressupostos participatius. cooperatives»
@ \illora dels terminis en I'aprovacid dels pressupostos.
® Reduccio de les partides pressupostaries en festes i aspectes no
prioritaris de I’Ajuntament.

L’any 2011
vam posar
les propostes
d’Economia
de forma
transversal al
programa.

1 = Transparéncia total en la informacié economica. Deutes, inversions, despeses, etc.

2 m Augmentar progressiva i significativament de I'import dels pressupostos participatius.

3 m Creacio d’'un grup de treball que estudii la millora en els impostos. Les senténcies judicials que ha
fet front I'ajuntament han condicionat I'economia del consitori. S’ha posat ordre i s’ha reduit aquest deute en un 40%
passant d’uns 5 milions a 3 milions d’euros. Estudiar crear un IBI progressiu segons el volum de cada propietari,
desgravant al maxim la vivenda habitual. Estudiar la reduccié de PIBI a mesura que es vagin pagant les senténcies.

4- Agument progressiu durant la propera legislatura de les inversions municipals a mesura que es vagi reduint
el deute heretat.

5 m Continuar amb la recerca de subvencions que permeten finangar projectes diversos, que no serien possible
només amb els impostos recaptats a nivell municipal. Hi ha hagut un gran canvi en aquest sentit, dedicant-hi temps
i personal municipal.

6 m Compromis per aprovar en cada any el pressupost municipal abans d’acabar I'any anterior. Aixd provocaria
una millora substancial en I'economia i I'obtenci6 de subvencions.

7 m Continuar la revisi@ iniciada de les assegurances, proveidors, serveis, convenis de I’Ajuntament amb I'objectiu
de reduir al maxim les despeses, perd mantenint o augmentant les cobertures i serveis dels mateixos.

8- Reduir les entitats obligades a presentar el seu estat de comptes a I’Ajuntament a les que rebin més de 3.000
anuals de subvencio publica, simplificant |a gestio de les entitats.

9- Iniciar el treball com a Ajuntament amb banca ética i cooperatives financeres, per tal que els nostres impos-
tos no s’utilitzin en contra de les persones (guerres, especulacio, explotacio infantil, esclavatge, trafic de persones...).

1 0- Reduir les relacions comercials amb les grans empreses multinacionals, i substituir-les en la mesura pos-
sible per petits proveidors com ara les PIME o0 cooperatives, sense augmentar el cost dels serveis prestats.
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EMERGENCIES | SEGURETAT

Vialitat, prevencid, i proteccio civil

La tranquil-litat de les persones ha de ser una prioritat, i aix0 passa per un cos policial ben preparat i al servei de
la ciutadania, ja que en cas d’urgencia son la primera forca de xoc. No es pot deixar de banda I'atencio a les per-
sones i aquesta ha de ser la bandera de la nostra policia, propera i servicial. No ens podem oblidar de la formacio
dels voluntaris tant de Proteccio Civil com de I'ADF, dotant-los dels mitjans necessaris per desenvolupar les seves
tasques i posant de relleu el seu altruisme i dedicacio.

Cal fer de Navas un municipi on es pugui circular de forma segura i sostenible, realitzant les millores ne-
cessaries a la xarxa viaria i la seva senyalitzacio.

Mercat setmanal, al nucli de Navas

FEINA FETA

® |nformacio continuada de les alertes meteorologiques o seguretat. «Actitud de servei, bon tracte
® Reestructuracié de la organitzacio de la Policia Local de Navas, renova- al ciutada i la prevencié son
cio del vestuari, emissores i vehicle (de menys consum). Renovacio de elements principals en la
les instal-lacions de la policia. seguretat»

® Revisio de les senyals de transit del municipi i renovacio.

® Campanyes de sensibilitzacio de la zona blava, de I'Us del cinturd, dels
guals permanents, i tinenga d’animals (excrements de gos).

® |mplantacio de I’ADN sintetic com a eina de seguretat al Mon Rural.
Creaci¢ d’una base de dades. Campanya gratuita.

® Renovacio de vesturari, compra de desfibril-ladors i adequacié d’un
local per a Proteccio Civil de Navas i I'ADF.

@ Suport economic i assisténcia continuada a les reunions de I'’ADF.

® Millora del conveni amb I’Ass. de Proteccio Civil de Navas.

® Hem passat de recaptar més 50.000 euros en anteriors mandats als
17.000 de I'any passat. Més informacio, menys sancio.

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

1 = Continuar donant suport a PAssociacié de Proteccio Civil de Navas, voluntaris que desinteressadament
fan una tasca importantissima pel municipi. Compra de botes, casc, anoracs i altes materials. Estudiar la cessio del
vehicle vell de la policia a Proteccio Civil.

2 m Continuar les campanyes de sensibilitzacié sobre les femtes de gos i |a tinenca d'animals. Sensibilitzar
els incivics i no criminalitzar els propietaris de gossos que ho fan be.

3 m Millora de la senyalitzacié vertical a la carretera del Mujal fins a Castelladral, al nucli de Pala de Torroella,
i al nucli de Navas.

4- Millora de la carretera de Berga, nous pintats, badems i eliminacio dels semafors i millor senyalitzacio ver-
tical. Estudiar noves rotondes.

5 ® Incentivar més formacié per als voluntaris de Proteccio Civil i la Policial Local.

6- Estudiar la possibilitat de mancomunar el servei de la Policia Local amb altres pobles del nostre entorn.
Més col-laboracio, més eficacia i compartir costos.

7 m Posada en marxa del nou programa de gestio policial, DRAG (més eficiencia)
8- Acabar tots els Plans d’Autoproteccio de les instal-lacions municipals i esdevniments.

9- Un cop s’acabi el renting de I’actual vehicle policial, valorar el canvi de vehicle per un d’eléctric o hibrid
(menys consum, menys soroll, més ecologic).

1 0- Obtenir la certificacio de qualitat SICTEC a la Policia Local. Millera de I'atencio i organitzacio.
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TURISME

L’ecologia, la tranquil-litat, el patrimoni, els valors

Navas és un municipi amb una gran riquesa d’historica, cultural i patrimonial. L'agricultura, i especialment el cultiu de
lavinya i la olivera van ser els motors econémics durant segles, fins que va arribar la fil-loxera i després la revolucio
industrial amb la industria textil. El nucli de Navas va fer-se gran amb I'arribada del ferrocarril. El territori municipal
ens transporta a antigues civilitzacions i als antics oficis. Un autentic pulmo verd on es pot gaudir de la tranquil-litat, el
silenci, practicar esports, 0 senzillament viure bons moments.

Impulsar el turisme és revaloritzar el que tenim i una contribucio a I'economia local. Un turisme responsa-
ble, on I'ecologia i el respecte per la nostra terra siguin una prioritat.

Vista aeria del nucli de Castelldadral

FEINA FETA

® Redaccid i aprovacio del Pla de Turisme de Navas. «Un municipi singular,

® Creacio del circuit fix d’orientacio. amb recursos naturals i

® Pla de senyalitzacio de Turisme de Navas. patromonials. Desenvolupar
@ Inici de la senyalitzacio turistica de Navas. el turisme responsable és

® Creacio de la Mostra de Vins, la Mostra de Verema, Maridatge... desenvolupar Navas»

® Elaboracio de fulletons turistics de Navas i les traduccions.

® \/isites guiades en indrets singulars.

® Estudi i demanda de diferents subvencions de turisme.

® Assistencia a fires de turisme.

® Foment de I'oleoturisme i enoturisme i gastronomia local. Regidoria creada
® Creacio del portal turistic turisme.navas.cat. per la CUP

® |mpuls de la Ruta de les Colonies del Llobregat. durant aquesta
® |nici del procés de la certificacio de qualitat turistica SICTED. legislatura. Les
® Creacio de I'Ecozona a I'entron de la Riera d’Hortons. propostes de

® Millora de I'entorn Cal Forcada. turisme eren al

programa de

forma transversal.

1 m Desenvolupar tantes accions com sigui possible del Pla de Turisme de Navas.

2 m Executar la segona fase del Pla de Senyalitzacio Turistica de Navas.
3 m Manteniment de continguts i dinamitzacio del portal turisme.navas.cat.

4- Acabar I'execucio dels fulletons de turisme sectorials (Pala, Castelladral, Sant Cugat,etc). Aixi com la seva
traduccio a altres idiomes.

5 m Rehabilitacio d’elements patrimonials com les Tines de Reixes, Pla de Sant Pere...

6- Promocionar els equipaments i activitats turistiques, coordinadament entre el sector public i els ens
privats. Publicitat, notes de premsa, etc.

7 m Creaci6 d'una area d’autocaravanes a Castelladral.

8- Continuar la col-laboracié amb institucions com el Consell Comarcal del Bages i I'Agéncia de Turisme del
Bergueda, ajuntaments de la zona, entre altres.

9- Creaci¢ d’'un aparcament turistic després del Mujal. Accés al CAN, a les rutes de natura, via verda,
rutes BTT...

1 0- Assisténcia a les fires de turisme (SITC) i sectorials. Difusio a les oficines de turisme del Bages i les
de referencia a Catalunya.

1 1 m Incentivar més allotjament al nucli de Navas (una fonda, petit hotel...), un dels déficits que apunta el
Pla de Turisme.

1 2- Obtenir la certificacio de qualitat SIGTED a I'Oficina d’Atencid al Ciutada. Programa europeu coordinat
pel Consell Comarcal.



URBANISME

Al servei de les persones i de la sostenibilitat

L’urbanisme és una de les eines més potents de transformacio, cap a bé o cap a mal. Només cal voluntat politi-
ca. Venim d’uns anys on I'urbanisme s’ha utilitzat per enderrocar el patrimoni (escola modernista del passeig, bobila,
fabriques, xemeneies, estacio de tren, cine espanyol, pins de I'alzineta, etc). Ara cal recuperar o rehabilitar allo que
queda. Hem planificat el POUM, evitant-ne els interessos familiars o particulars, i encara es pot millorar, com en el po-
ligon. Apostem per millorar el manteniment i invertir en infraestructures necessaries i dimensionades a les necessitats
del poble. Un urbanisme al servei de les persones. Cal planificacio a llarg termini, cal escoltar més.

o - b
Vista aéria del nucli de Navas des del cantd de Balsareny

FEINA FETA

® Construccio de la Via Verda de Navas cap a El Mujal. «L'urbanisme al servei de la

® Redaccid i aprovacio del projecte de rehabilitacio de I'Escorxador. gent. Recuperem el patrimoni,

® Redaccid i aprovacio del projecte de millora de la Ctra. de Berga. reclamem infraestructures»

® Resolucio de diferents convenis del POUM.

® Obres de millora al cementiri municipal de Torroella.

® Projecte d'arranjament del solar del Cine Espanyol.

® Redaccio del pla de clavegueram amb la Diputacio de Barcelona.

® Aprovacio i revisio del Cataleg de Masies.

® Actualment elaborant el Cataleg de Proteccio del Patrimoni Cultural, Aquitec-
tonic i Paisatgistic.

® Nova rotonda i tancament dels semafors de la Cra. de Gaia.

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

66%

1 = Aprovar el POUM amb les incorporacions de millora que calgui. Un planejament al servei de les persones
i no dels interessos personals. Garantint les habitatges dotacionals, les zones verdes, el creixement a partir dels solars
buits del nucli urba i no de zones noves.

2 = Millora de I'accessibilitat en equipaments i espais publics per a les persones amb mobilitat reduida a
principals carrers i amb especial cura prop d’on viuen. Estudiar i consultar la peatonalitzacio de més carrers del nucli
antic (mantenint I'aparcament a la Plaga de I'Església). Acabar I'arranjament del solar del Cine Espanyol per a I'is dels
ciutadans.

3 m Millora d’efectius i organitzacio de la Brigada d’0Obres Municipal.

4- Utilitzacio del portal elteuajuntament.cat on 1a poblacio també podra informar de trams que estiguin en
mal estat i al mateix temps es podra fer un seguiment de les obres i el seu estat de resolucio.

5- Desenvolupament del pla de clavegueram. Continuar reclamant les obres pendents de I'’ACA (depuradora a
Pala i a Cal Forcada...). Actuacions als carrers Germans Sellarés, Alcalde Serra i Germans Forcada.

6- Millores de manteniment dels cementiris municipals. Estudiar la municipalitzacio del servei, amb I'ob-
jectiu de rebaixar costos.

7 m Planificacio de la neteja dels embornals a tot el municipi, millora del I'organitzacio.
8- Actuacions urgents pel barri de Gal Miquel, també les que causen les indundacions.

9- Seguir les propostes del consell de barri del Barri de la Residéncia, com ara col-locar les plagues
dels carrers que falten; arreglar vorera G/Pau Casals - Pavello; posar una paperera a la pista de basquet; posar una
tapa a la preinstal-lacio del “xiringuito”; pressionar a CEDINSA perque col-loqui una pantalla de so a la carretera C-16.

1 0- Prioritzar I'arranjament del carrers del Sol, Jacint Verdaguer, Ctra. de Castellet, Germans Sellarés, etc.
També la urbanitzacio del passatge del Riu, carrer Llevant, Alcalde Serra-Torroella, i d’altres. Sempre fent un procés
consultiu i participatiu amb els veins i veines.
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CULTURA | JOVENTUT

Memoria historica i festes populars

Cultura és un concepte complex i immens que abraga molts ambits de la nostra societat, de la nostra forma de viure.
Les festes i les nostres tradicions en son un element important, i el jovent n’és la garantia de transmissio i éxit. Els i
les joves son un dels segments poblacionals que cal cuidar més, perque son el nostre futur. | volem un futur millor.

Volem impulsar i dinamitzar la cultura, de tot tipus, per a tothom. Cal preservar les tradicions adaptant-les
als nostres dies. La meméria histérica ha estat un important eix de treball aquesta legislatura, com mai s’havia fet
abans. Cal recuperar la DIGNITAT

FEINA FETA

® Realitzacio i aprovacio del Pla Local de Joventut. «Al costat del jovent. Amb

® Festa Major: participacio de les entitats a les barres, incorporacio de la la cultura i la dignitat de
bouada, nou acte d’obertura amb les entitats, reduccio de 40.000 del la memoria historica per
pressupost respecte anteriors legislatures. construir un futur més just»

@ Suport a I'exposicd dels 20 anys d’en Valenti Gubianas.

® Definicio del projecte OMPLE Jove.

® Pressupost de joventut 100% participatiu.

® Creacio de la 1a Fira Jove, innovadors.

® Custodia de I’Arxiu del Coro i I'eshart.

® MEMORIA HISTORICA: creacié de I'Arxiu Fotografic municipal i del
portal memoria.navas.cat; edicid i publicacid del llibre SILENCIS i de
FABRIQUES DE RIU; col-locacio de les primeres plagues pels deportats
als camps nazis (Stolpersteine); anul-lacié de Francisco Franco com
a fill predilecte de Navas; homenatge al Mestre Juan Teurel i Munue-
ra; cicle sobre la Memoria Historica; punt d’informaci sobre el Banc
d’ADN dels desapareguts a la Guerra Givil.

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

1 m Crear una horsa d’habitatges per joves. Potenciar un lloguer d’habitatges adaptats a les necessitats dels
i les joves (pisos individuals, per compartir, economics...).

2 m Seguir dignificant la meméria histérica. Esclarir I'afer de la Cooperativa Obrera.

3- Garantir el dret universal d’accés a internet a tot el municipi. Millorar la xarxa Wi-Fi.Punts de wifi gratuit
en alguns espais publics i extensio de la fibra optica al poligon.

4- Crear un espai com a sala d’estudi, arranjaments al Glub d’Avis per guanyar espais i insonoritzar la pista
de ball, continuar els arranjaments al teatre de Pala de Torroella.

5- Subvencionar una part de I'import que els joves han de pagar en transport public per tal de dur a terme els
seus estudis i crear una horsa per compartir cotxe.

6- Creaci¢ d’'una horsa de treball enfocada als i les joves, treballs de temporada, reforgos escolars, practiques
remunerades. Fomentar les iniciatives laborals de les joves.

7 m Patis oberts. Aprofitar els patis dels instituts i escoles del municipi, obrint-los en horaris no lectius per tal que
els joves disposin de més espais de lleure.

8- Integrar-nos al Circuit de la Xarxa d’Espais Escenics Municipals i a I'Oficina de Difusio Artistica (ODA) per poder
realitzar més activitats culturals subvencionades.

9- Creacio d’'una agenda cultural estable i d’un circuit d’exposicions estable, també a favor dels artistes
locals.

1 0. Potenciar el RAIG com a nucli cohesionador del jovent del poble i millorar-ne les instal-lacions i estudiar
una possible reubicacio.

1 1 m Negociar la cessio del Casal Sant Genis. Arribar a un acord amb els bisbat per tal que I'equipament
pugui ser municipal i poder-hi fer inversions.

1 2- Utilitzar el Casal Sant Genis per acollir el programa escolar “Anem al teatre”.

1 3 m Treball de recerca i edicio de Illbre sobre les Caramelles al municipi de Navas.



DRETS SOCIALS

i atencio a les persones

Vivim en una societat socialment desigual. Un sistema economic que persisteix perque uns tenen molt i altres poc.
Una de les prioritats de la CUP per la propera legislatura son els Serveis Socials, I'atencié a la gent més vulnerable
d’aquest sistema, els aturats, la nostra gent gran, i totes les persones, vinguin d’on vinguin, que passen penuries,
que no son/som pocs. Son inacceptables les politiques europees, estatals i autonomiques en relacio a I'atencio a les
persones, que nomeés busquen posar pedacos i no ataquen I'arrel del problema. El mercat de treball €s cada cop més
precari, i els drets laborals es perden de forma continuada. Hi ha cada cop menys repartiment de la riquesa,
i per tant, més miseria.

Costers de Vilafresca, Navas

FEINA FETA

® Reducci6 d’'una placa d'alta direccio a la Residéncia d’Avis. «Estar al costat dels qui més

® Reestructuracio de la organitzacio interna de la Residéncia d’Avis. ho necessiten, sense distincio i

® Augment de I'aportacio economica municipal a la residéncia degut a la de forma decidida»
baixada de les subvencions.

® |mpuls i continuacié del Banc d’Aliments de Navas.

® Hem dibuixat al POUM habitatges dotacionals per a les persones més neces-
sitades.

® Elaboracio del reglament per a I'atorgacio d’ajudes.

® | |uita pel manteniment dels horaris del servei del CAP.

® Xerrades i tallers sobre la salut.

® Compra de desfibril-ladors (DEA).

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

AJUDES

1 = Consell Social Municipal o Taula Solidaria. Continuar amb la creacio de I'6rgan que permet actuar de
forma coordinada les entitats civiques de caire social i la mateixa regidoria, per tal de millorar-ne la seva efectivitat i
augmentar-ne els recursos tecnics i humans. Fomentar el voluntariat a la poblacio en general.

2 = Reforcar Pequip basic d’atencié social (EBAS) augmentant a jornada completa I'administrativa, i quan
ho permeti la llei afegir un altre educador/a social i un treballador/a social, amb I'objectiu final de promoure una
major inclusio social de les persones.

3 m Creacio del carnet de Paturat i rendes baixes. Descomptes a les persones en situacio precaria com
els carnets dels jubilats o els joves. En els equipaments esportius municipals com ara la piscina o I'Eix, en les festes
0 concerts 0 inscripcions o quotes d’entitats. Regulant-ho amb criteris de renda.

GENT GRAN

4- Promoure que no hi hagi places buides a la Residéncia d’Avis fent promocio i a través de subven-
cions municipals a les persones o families interessades.

5 = Seguretat en atencio a la gent gran. Reduir els errors en la medicacid fent tasques coordinades amb
les farmacies. Fomentar I’adequacio de les llars per a la seva correcta atencio, sobretot si viuen soles (evitar caigu-
des, movilitat). Més formacid per als cuidadors.

VOLUNTARIAT

6- Creacio del Projecte de Solidaritat Mitua. Incentivar que, per voluntat propia, les persones que reben
ajudes de serveis socials facin tasques de voluntariat, amb la formacié adequada.

7 m Promoure des de I’Ajuntament la participacio en projectes de cooperacié amb paisos del tercer mon i de
suport a paisos que han sofert grans catastrofes naturals.



SANITAT i SALUT

8- Creacio del Consell Gonsultiu dels Pacients. Fer realitat una antiga aspiracio que consisteix en que
hi hagi representants dels pacients en el sistema sanitari, participant també en les decisions i desenvolupament de
politiques sanitaries.

9- Lluitar per tenir ambulancia a Navas. Reclamar, juntament amb els ajuntaments de la zona, la ubicacio
d’una ambulancia que permeti I'assistencia rapida.

1 0. Promoure que les llistes d’espera siguin obertes i consultables. Actualment no es confecci-
onen amb criteris clars i equitatius, i la seva opacitat beneficia només els mes adinerats. Fer forga des de I'ajunta-
ment per acabar amb aquest mecanisme pervers cronificat amb les retallades en la sanitat dels Ultims anys.

1 1 m Continuar amb la voluntat de ser un poble cardioprotegit, adquirir desfibril-ladors per als recintes
esportius i publics. Formar més persones per a la seva utilitzacio.

1 2. Continuar donant suport a la Fira Ecoesalut com a principal altaveu de campanyes de prevencio de la
salut, d’habits de vida saludables, i terapies alternatives.

1 3- Promoure iniciatives de salut dirigides a la comunitat. Continuar la difusio de les alertes sanitaries (ona-
des de calor i epidémies, vacunacions, habits de vida, etc.)

INFANCIA | ADOLESCENCIA

1 4- Creacio del Pla Municipal d’Infancia i Adolescéncia. Actuacions per fomentar el benestar dels
nostres infants en situacio de vulnerabilitat i joves amb problemes d’exclusio social (alcoholisme, drogodependenci-
es, habits de vida, etc).

FEMINISME

1 5 m Desenvolupar politiques feministes i d’igualtat. Treballar aspectes com la igualtat en els sous, la
violencia de génere, el llenguatge no sexista, etc. Desenvolupament del Pla d’lgualtat aprovat.

Com hem fet el programa?

Aquest programa de treball ha estat elaborat de forma participativa a partir dels punts de trobada organitzats
per I’Assemblea Local de la CUP de Navas durant els mesos previs a les eleccions. Hem incorporat propostes, matisos
i critiques de tothom qui lliurement ha volgut participar en el procés de creacid del programa.

Respecte al compliment de les propostes del programa del 2011, fem una valoracio positiva del seu desenvolupament

i el seu compliment global és del 80,5%
Mitjana del

compliment
del programa
electoral de la
CUP el 2011.

Els nostres incompliments, de forma majoritaria, han estat

motivats, per una banda, per |a manca de diners provocada

per les senténcies (5,3 milions d’euros), cosa que ha fet

impossibles projectes com un Centre Civic, la rehabilitacié de I'Escorxador...

Algunes propostes no s’han portat a terme perqué la realitat ha canviat i ja no esdevenien necessaries, com
I'ampliacio de les places de I'escola bressol o de les de la residencia d’avis.

Hem hagut d’establir prioritats donada la urgencia d’inversions i hem prioritzat obres d’estalvi energetic. | d’altres
perque la legalitat vigent no ens ho permetia (contractacio de personal...). També cal dir que s’han fet molts projectes
que no teniem al programa i que no hem tingut en compte a I’hora de valorar-ne el compliment.

El programa de treball 2015-2019 incorpora I'experiéncia d’aquests 4 anys de govern, on de ben segur hi anirem
incorporant noves propostes al llarg de la propera legislatura. Esperem que el 24 de maig seguiu confiant en
nosaltres. Som la garantia per consolidar el canvi que hem iniciat al nostre poble. Seguim, seguirem!



1. Jaume Ga-
sals 1 Cid, Tai
Nascut a Navas fa 40
anys. Primer alcalde
de la CUP al Bages.
Llicenciat en Filologia
Catalana, és professor
d’ESO i Batxillerat en
excedencia per fer-se
carrec de I'Alcaldia
durant aquest dltim
mandat. També és
professor col-labora-
dor a I''0C i membre
fundador La Ceba.

4, Sara

Cortina Martin
Nascuda a Navas fa
27 anys. Diplomada en
Magisteri d’Educacio
Fisica, treballa de
mestra i forma part
de I'equip directiu del
centre on imparteix
classes des de fa 7
anys; és acrobata
aeria. Primera dama
el 2006-2007, ha col-
laborat als Bastoners

i ala Cavalcada de
Reis. Es membre dels
Geganters i del CEN.

7. Agusti

Serra Riba

Va néixer a I’Ametlla
de Merola fa 67 anys.
Delineant i Enginyer
Tecnic Mecanic, ara
esta jubilat. Ha sigut
regidor a I'’Ajuntament
de Navas durant tres
legislatures i Alcalde.
Ha col-laborat en
diferents ONG, en
projectes al Camerun,
al Marroc i Nicaragua.
Col-labora al Banc
d’Aliments i en reforg a
I'escola Sant Jordi.

10. Montserrat
Esclusa Serra
Nascuda a Puig-reig fa
46 anys, viu a Navas.
Es Diplomada en Infer-
meria per la UB, té el
Postgrau d’Infermeria
Sociosanitaria i Master
en Metodologia d’Ava-
luacié i Millora de la
Qualitat. Casada i amb
un fill, fa 25 anys que
treballa d'infermera.
Va lluitar per I'Institut
public i fou membre de
I’AMPA Sant Jordi i tre-
sorera durant 3 anys.

2. Josep Casa-
font Cendra
Nascut a Navas fa 27
anys. Es técnic sup. en
Sistema de Regulacid

i Control Automatic, té
I'Enginyeria Técnica
Agricola i master en
Agricultura Ecologica.
Hereu el 2005-2006.
Ha format part del CE
Navas, CB Navas, CN
Navas, Grup Escenic i
La Ceba. Es membre
dels Geganters, els Es-
coltes i el CEN. Regidor
des del 2013.

5. Aida

Pérez Martinez
Nascuda a Navas fa
23 anys. Estudiant de
Grafica Interactiva.

Ha treballat com a
monitora de lleure a
I'escola esportiva d'es-
tiu de Navas, també ha
treballat al Pais Basc i
a Menorca; actualment
treballa de cambrera.
Ha col-laborat amb el
CB Navas, CE Navas,
Bastoners, Cascavells
0aLa Ceba.

8. Joan Fernan-
dez Tarrés

Té 39 anysiviua
Castelladral. Es pare
de la Joana i el Cesc.
Dissenyador grafic.
Regidor de Mon Rural,
Turisme, Comunicacio,
Personal i Gover-
naci6 (2011-2015).
Participa a I'’Associacio
de Veins i Amics de
Castelladral. Membre
de I'’ADF-Defensors
del Bosc. Collabora
amb les Caramelles de
Castelladral. Militant de
la CUP des del 1993.

11. Manel
Tapia Reposo
Va néixer a Cercs fa 65
anys i en fa 53 que viu
al Barri de Cal Miguel.
Ha treballat en una
fabrica téxtil, de ca-
mioner o paleta, entre
altres. Ha col-laborat
amb el CE Navas i fa
35 anys que és mem-
bre de la Comissid de
Festes del Barri de Cal
Miguel. Ara jubilat, fa
d’avi cuidant els seus
9 néts i mena I'hort en
el seu temps lliure.

3. Gerard Mas-
segii Blanch,
Geral

Té 42 anysiiviua
Pala de Torroella.
Especialitzat en arts
grafiques, ha treballat
de responsable d’una
casa de colonies del
Solsones. Pare del
Pau ila Julia, és el
secretari de 'AMPA
CEIP Sant Esteve de
Valls de T. i col-labora
al’ANC Valls-Pala i
com a bastoner a les
Caramelles de Pala.

6. Genis

Rovira Barat
Nascut a Navas fa

24 anys. Graduat en
Filologia Catalana,
Master de Formacid
de Professorat. Primer
fadri I'any 2008-2009,
ha format part del CE
Navas, Futbol Sala,

CN Navas, Dansa

Jove i ha col-laborat
ala Cavalcada de
Reis. Es membre dels
Geganters, de la Penya
Blanc-i-Blava de Navas
i fundador de La Bobila

9. Anna

Rubio Funes

Té 50 anys iviu a
Navas. Casada amb

el Gabriel i mare de

la Kenya. Diplomada
amb I'especialitat
d’Educacio Infantil,
Primaria i Educacio
Fisica, i estudis de
Psicologia i Art. Fa 13
anys que fa de mestra
a I'Institut Escola Sant
Jordi. Sempre ha estat
implicada en entitats
0 centres relacionats
amb I'esport.

12. Cecilia
Coviella
Fernandez
Nascuda a Bolivar, Bu-
enos Aires, Argentina,
fa 43 anys, viu a Navas
i t6 una filla de 2 anys.
Professora d’Educacit
Fisica, de monitora de
natacié o instructora
de Pilates, entre altres.
Com a terapeuta
holistica i Mestra Reiki
ha impartit diversos
cursos i tallers i esta
al capdavant de la fira
EcoSalut.

13. Sonia
Majoral Mejias
Nascuda a Navas fa
38 anys. Es mare d’un
fill. Viu al Barri de Cal
Miquel. Diplomada en
Gestio i Administracid
Publica i Post-grau en
Fiscalitat. Administra-
tiva. Ha format part de
I’Agrupament Escolta
Ali Bei, del Grup Jove,
del CB Navas i del CN
Navas. Es membre de
la Penya Malaguista i
dels Geganters. Regi-
dora del 2011-2013.

16. Joan Garri-
ga Casanova
Nascut a Castelladral
fa 64 anys a Cal Tiet.
Es pare de 2 fills i 1
filla. Ara jubilat, mena
I’hort i la vinya. Va ser
president del Club de
Tir Esportiu de Suria i
col-laborador de I'ADF.
Va ser un dels inicia-
dors dels Amics Moto
Valls de Torroella i va
col-laborar a recuperar
les Caramelles de
Castelladral. Soci de
I’AW de Castelladral.

19. Anna Cam-
prubi Fornell

Té 35anysiviua
Navas. Mare de la
Sara, de 2 anys.

Es llicenciada en
Ciéncies Politiques i
de I'’Administracio, i
diplomada en Gestio i
Administracio Publica.
Es funcionaria de
I"administracio local.
Ha estat a entitats del
foment de la cultura
tradicional. Balla al
Grup de Pares i Mares

de I'Esbart Dansa Jove.

22. Quim

Pujol Rovira
Nascut a Navas fa 48
anys, és pare d'una
filla. Té estudis en
solfeig, harmonia mo-
derna i arranjaments.
Treballa al sector
metal-lurgic. Va format
part de la Coral Petit
Estel, del Club Basquet
Navas i del Club Tennis
Navas.

14. Jaume
Cunill Bonet
Nascut a Navas fa 37
anys. Té estudis de
Pedagogia, pero de
seguida va comengar
a treballar d’autonom

i actualment és em-
presari. Ha col-laborat
a I’Agrupament Escolta
Ali Bei i al CE Navas.
Es membre de la So-
cietat Catalana de Ge-
nealogia, col-laborador
de I'Arxiu Parroquial de
Berga i de I'Erol.

17. Xavi Balles-
tero Galdeano
Nascut a Sallent fa

41 anys, en fa 14

que viu al Barri de
Bonavista i té una filla.
Amb estudis de la
branca del metall, és
instal-lador de pladur

i insonoritzacions.
Sempre ha estat vin-
culat als esports, tant
al futbol i a I'enduro,
les bicicletes BMX i les
curses de muntanya.
Membre de I’ADF i dels
Desmuntamarges.

20. lvan

Crespo Lorente
Nascut a Navas fa

29 anys, és tecnic
superior en activitats
fisiques i esportives i
tecnic de futbol nivell
1. Ha format part de La
Ceba, els Cascavells

i Nans, ha col-laborat
amb les Caramelles,

i ha estat ficat al CN
Navas i el GE Navas,
on ha fet de jugador i
actualment és el segon
entrenador del primer
equip del club.

23. Adelina
Codina Lladé
Va néixer a Navas fa
64 anys, i en fa 23
que viu al carrer de
I'Església. Mare d’una
filla i avia d’una néta,
fa un any que es va
jubilar. Regentava un
negoci de calgats que
ja portaven els seus
pares. Va ser tresorera
de I'UBIS i va formar
part del Consell Parro-
quial, on representava
a les dones de Navas,
durant 8 anys.

15. Helena
Cervia Serra
Nascuda a Navas fa 30
anys, viu al Barri de Cal
Miquel. Mare del Nil,
de 2 anys. Té estudis
de Grau Mitja d’Admi-
nistracio i Finances i
treballa d’administra-
tiva. Ha format part de
I’Agrupament Escolta
Ali Bei i del Club Nata-
cio Navas. Actualment,
forma part de I'’AMPA
de I'Escola Bressol La
Quitxalla.

18. Laura Obra-
dors Canals
Nascuda a Navas fa
24 anys. Es educadora
social i esta realitzant
un curs universitari
superior en Atencio
Socioeducativa a
Menors amb Risc
Social. Treballa al
centre sociosanitari
Valldaura amb menors.
Ha estat de I'’Agrupacio
Sardanista, al CN
Navas i al CEN; és
Gegantera i voluntaria
del projecte Xalar.

21. M. Angels
Barcons Planas
34 anysiviu a

Navas. Llicenciada

en Administracio i
Direccié d’Empreses

i en Investigacio de
Mercats, postgrau de
Marqueting Online.
Treballa com a free-
lance en I'ambit del
marqueting digital. Es
una apassionada de

la cultura tradicional
popular catalana, és
bastonera i caramellai-
re des de ben petita.
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